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GESTION EMPRESARIAL NS . BLOQUE 1: 
ORGANIZACION Y ENTORNO

Redactado - hueco de contenido, sin fuente de examen real

FICHA B1-P04

Clasificando empresas por tamano

BLOQUE / UNIDAD

B.2 Tipos de 
organizaciones

TIPO

Principal
DIFICULTAD

**o  (2 / 3)
PUNTOS

9 pts . a)6 + 
b)3

TIEMPO MAX.

13 min

VERBO(S) DE INSTRUCCION

Clasifique (a) . Explique (b)
HERRAMIENTA / TEORIA CLAVE

Criterios de clasificacion por tamano (trabajadores, volumen 
de negocio, balance)

MATERIAL NECESARIO

Toolkit / cuadernillo: no es imprescindible - la tabla de criterios se da en el enunciado.

PRERREQUISITOS

● Las empresas se clasifican por tamano segun tres criterios: numero de trabajadores, volumen de negocio (cifra 
de ventas) y balance general

● El criterio del numero de trabajadores debe cumplirse JUNTO con al menos uno de los otros dos para asignar una 
categoria

● Categorias: Microempresa (<10 trab.), Pequena (<50 trab.), Mediana (<250 trab.), Grande (250 o mas trab.)

TIEMPO DE REFERENCIA

Media de la clase ~ 8 min. Es una referencia para situarte, no un cronometro.

ENUNCIADO

Se dan los siguientes umbrales para clasificar una empresa (debe cumplirse el numero de trabajadores JUNTO con uno de 
los otros dos):
Microempresa: <10 trabajadores, <2M euros volumen de negocio, <2M euros balance. Pequena: <50 trab., <10M euros, 
<10M euros. Mediana: <250 trab., <50M euros, <43M euros. Grande: 250 o mas trab., 50M euros o mas, 43M euros o 
mas.
Empresa X: 45 trabajadores, 8M euros de volumen de negocio, 9M euros de balance. Empresa Y: 300 trabajadores, 60M 
euros de volumen de negocio, 50M euros de balance. Empresa Z: 120 trabajadores, 40M euros de volumen de negocio, 
20M euros de balance.

a)  Clasifique las tres empresas (X, Y, Z) segun su tamano, aplicando los criterios dados. [6]

b)  Explique por que el criterio del numero de trabajadores debe combinarse con otro criterio para clasificar 
correctamente una empresa. [3]
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B1-P04 . ESPACIO PARA RESOLVER
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FICHA DE RESCATE Rescate - consulta solo si te atascas

FICHA B1-P04

Clasificando empresas por tamano

PISTAS PROGRESIVAS (DE ESTRUCTURA, NO DE CALCULO)

1 General - para cada empresa, primero mira el numero de trabajadores para saber el techo de categoria posible, y 
luego comprueba si el volumen de negocio O el balance tambien encajan en esa categoria.

2 Empresa X (45 trab.) - el numero de trabajadores encaja en "Pequena" (<50). Comprueba: volumen 8M (<10M, si 
encaja en Pequena) y balance 9M (<10M, si encaja). Clasificacion: Pequena.

3 Empresa Y (300 trab.) - 300 es 250 o mas, asi que ya es "Grande" solo por trabajadores (no hace falta comprobar 
mas, aunque los otros datos tambien encajan en Grande).

4 Empresa Z (120 trab.) - 120 encaja en "Mediana" (<250). Comprueba: volumen 40M (<50M, si encaja en Mediana) y 
balance 20M (<43M, si encaja). Clasificacion: Mediana.

5
Apartado b) - piensa en una empresa con muchos trabajadores pero muy poca facturacion (por ejemplo, una ONG 
con muchos voluntarios) o al reves (una empresa tecnologica con pocos empleados pero facturacion enorme): el 
numero de trabajadores solo no reflejaria bien su tamano economico real.

TEORIA BASICA

● Clasificacion por tamano: combina trabajadores + (volumen de negocio o balance), nunca un solo criterio 
aislado.

● Microempresa < Pequena < Mediana < Grande, segun los umbrales de la tabla del Bloque 1.

REFUERZO

LIBRO   Gestion Empresarial BI v1 - Bloque 1, tipos de organizaciones segun su tamano.
APUNTES   Mapa mental "Bloque1 - Unidad 1.3 Tipos de organizaciones" en 01 Apuntes y resumenes (incluye la tabla de 
criterios).

RESPUESTA MODELO

a) Empresa X: PEQUENA (45 trab. <50, y volumen 8M y balance 9M ambos <10M). Empresa Y: GRANDE (300 trab. ya supera 250, 
criterio cumplido directamente). Empresa Z: MEDIANA (120 trab. <250, y volumen 40M <50M y balance 20M <43M, ambos encajan 
en Mediana).
b) Porque el numero de trabajadores por si solo no refleja el tamano economico real de una empresa: podria haber una 
organizacion con muchos empleados pero poca facturacion (por ejemplo, intensiva en mano de obra pero de bajo valor anadido), o 
al reves, una empresa con pocos empleados pero facturacion muy alta (por ejemplo, muy automatizada o tecnologica). Combinar el 
criterio de trabajadores con el volumen de negocio o el balance da una imagen mas fiel del tamano real.
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B1-P04 . ZONA DE TRABAJO ADICIONAL — ESTA HOJA SE REUTILIZA ENTRE INTENTOS

RESUMEN - CON TUS PROPIAS PALABRAS

¿Como se combinan los tres criterios de clasificacion por tamano?

¿Que teoria apliqué?

¿Que se me olvido incluir la primera vez?

REGISTRO DE INTENTOS

Fecha H. inicio H. fin Verbo OK Evidencia caso OK Banda autoeval. Repetir

ESPACIO DE TRABAJO ADICIONAL


